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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA E CIDADANIA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Sociologia: conceito, uma aproximagdo com os precursores; A sociologia do trabalho;
Organizagdes: objetivos e fins; A sociedade burocratizada; sistema de organizacdo e
conflitos. Novas relagdes de trabalho; O papel das organizagdes nas sociedades modernas;
Cultura e Socializacdo; Interacdes sociais, Estratificacdo Social. A inclusdo social, A
acessibilidade social. Sindicalismo nas sociedades contemporaneas. Conceito e tipos de
Constitui¢do. Constitui¢do e direitos humanos. Racismo. Relagdes étnico-raciais. Histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Caracteristica da sociedade multirracial brasileira.
Desigualdades raciais e Educacio Etnico-racial. As sociedades indigenas no cenario
politico-juridico brasileiro. Cultura brasileira. A supremacia das constituicdes e sua guarda.
Direito sociais, Constituicdo e Cidadania. Relacdo Sociolégicas dos Direitos Humanos,
Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.

1. OBJETIVOS

1.1. Disponibilizar aos alunos as informacdes necessarias a compreensao dos processos
sociais sobretudo no que diz respeito as relacdes de trabalho e as organizacdes e a
construcdo da cidadania.

1.2. Analisar as garantias constitucionais aos direitos dos cidaddos

1.3. Incentivar a reflexdo sobre problemas raciais contemporaneas: direitos humanos, género
e sexualidade, meio ambiente e sustentabilidade.

1.4. Discutir a acessibilidade, a inclusdo social, a responsabilidade socio-ambiental e a
sustentabilidade social.

1.5. Relagdo Socioldgicas dos Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.

2. CONTEUDOS

A SOCIOLOGIA COMO CIENCIA
2.1 A sociologia como ciéncia
2.2. O objeto da sociologia: realidade social
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2.3. Abordagens classicas e contemporaneas da sociologia.
2.4 Topicos especiais: violéncia, terrorismo, democracia e cidadania, multiculturalismo.

A SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

2.5 - O campo da Sociologia aplicada as organizagdes.

2.6 - Sociologia aplicada as organizagoes.

2.7 - Trabalho, Organizacdes e Sociedade: A organizagdo como sistema social.
2.8 - Funcao social das organizacdes.

2.9 - Papéis sociais dentro do sistema de producdo e suas relacdes.

2.10 - O trabalho humano e as relagdes sociais.

2.11 - Cultura e o poder nas organizagoes.

DESIGUALDADES SOCIAIS NO TRABALHO

2.12 — Estratificacao social: classes sociais.

2.13 - Relagdes étnico raciais no trabalho

2.14 — Educacao das relagées étnico-raciais

2.15 - Diferencas de género no trabalho e a acessibilidade

2.16 — A responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade social.

O MUNDO DO TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE

2.16 — Relacgdes de Trabalho e sindicalismo.

2.17 — O fim do emprego.

2.18 — As metamorfoses do trabalho.

2.19 - Globalizagdo, competitividade e mudanga nas sociedades globais.

CIDADANIA

2.20 — Conceito de cidadania.

2.21 — Os direitos do homem e sua classificacdo: os direitos individuais, os direitos
politicos, os direitos sociais e econdmicos.

2.22 — Cidadania e Democracia.

2.23 - Racismo. Relagdes étnico-raciais. Historia e cultura afro-brasileira e africana.
2.24 - Caracteristica da sociedade multirracial brasileira. Desigualdades raciais e Educacao
Etnico-racial.

2.25 - As sociedades indigenas no cendrio politico-juridico brasileiro. Cultura brasileira.
2.26 - A supremacia das constitui¢des e sua guarda.

2.27 - Direito sociais, Constituicao e Cidadania.

3. Relacdo Socioldgicas dos Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.
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3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dinamica de Grupo.
3.4. Seminéarios

3.5. Estudos de Casos
3.6. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1.Quadro branco;

4.2 Projetor;

4.3.Computador com acesso a Internet dedicada.
5.AVALIACAO

5.1. Prova escrita.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDOSO, A. A construcdo da sociedade do trabalho no Brasil: uma investigacdo sobre a
persisténcia secular das desigualdades. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

GIDDENS, A.. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2013.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNANGA, K. O negro no Brasil de hoje. Sao Paulo: Global, 2008.

DEMO, P. Introducio a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade

social. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. Ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2013.



